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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

(09/2006 — 03/2020)

(0972002 — 07/2018)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

19/09/2006

(09/1993 — 07/1997)

Curriculum Vitae FRANCESCA PARR!

FRANCESCA PARRI
9 Localita Capitano, 6 — VICOPISANO (PI)

% 3472963989

% francescaparri.fp@gmail.com

Sesso F | Data di nascita 19/10/1978 | Mazionalita Italiana

Consulente del lavoro

Responsabile gestione personale per aziende cliente di varie dimensioni e settori,
gestione integrata del ciclo lavorativo aziendale; Manager ad interim specializzata
nellapplicazione di nuovi metodi organizzativi nelle pratiche commerciali, nelle
strategie di gestione aziendale; Business Development per [lintegrazione e
sviluppo digitale dei processi aziendali.

StCon — Consulenza aziendale integrata

Via A. Pacini, 6, 56031 Bientina (PI)

Responsabile Consulente del lavoro

Responsabile gestione personale per aziende cliente di varie dimensioni, gestione
integrata del ciclo lavorativo aziendale; Gestione contabilita aziendale,
predisposizione bilancio, rendiconto finanziario ed analisi di bilancio; Manager ad
interim specializzata nell'applicazione di nuovi metodi organizzativi nelle pratiche
commerciali, nelle strategie di gestione aziendale; Business Development per
lintegrazione e sviluppo digitale dei processi aziendali.

iCommercialisti — Studio Dottore commercialista

Via Tosco Romagnola, 136, 56025 Pontedera (PI)

Abilitazione Consulenza del lavoro
Iscritta albo — | iscrizione N. 383

Ragioniere perito commerciale
|.T.C Fermi — Via Firenze, 51, 56025 Pontedera (P!)
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Patente di guida

ALLEGATI

Dati personali

Curriculum Vitae Francesca Parri
|
ltaliana
COMPRENSIONE PARLATO |PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Letlura { Interazione Produzione orale
B1 B1 B1 B1 B1
A1 A1l Al Al A1

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

= possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di consulente
d'impresa

= leadership (attualmente responsabile di un team di 6 persone)
= formatore presso aziende cliente e studi professionali

= buona dei processi di controllo qualita (attualmente responsabile del controllo qualita per la gestione
del personale)

AUTOVALUTAZIONE
”‘Elébér’éiib;éww;m T S it R
delle i Comunicazione Cgoaztlonet_d ! | Sicurezza | Rlsolu;llorr;? o
UTENTE UTENTE UTENTE UTENTE " UTENTE

INTERMEDIO INTERMEDIO | INTERMEDIO . INTERMEDIO | INTERMEDIO

Liveili: Utente baéé - WUfentve ihtérmédio - Uteate avanzata -
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

PATENTE EUROPEA DEL COMPUTER - ECDL

= buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione)

= buona padronanza dei programmi per l'elaborazione paghe, gestione personale, payroll

Tipo B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n°196 —
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dellart. 13 GDPR 679/16 — "Regolamento
europeo sulla protezione dei dati personali”.
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