ACCORDO INTEGRATIVO PER IL SALARIO DI PRODUTTIVITA’ E LA FLESSIBILITA’ DELL’ORARIO DI LAVORO

Il giorno 29 Giugno 2022 in Pisa, Piazza Vittorio Emanuele Il presso la sede dell’Ordine dei Consulenti del

Lavoro di Pisa:

e L'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Pisa rappresentato dalla Presidente Fioravanti Rossana;

e |’organizzazione sindacale CISL FP di Pisa rappresentata dal Dott. Di Pietro Marcello

stipulano il seguente contratto integrativo di Ente al fine di incrementare la produttivita, migliorare la qualita
dei servizi forniti e conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare da applicare

all'unica dipendente in forza all’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Pisa, sig.ra Salvadori Monica.
Premesso

- Che la la Sig.ra Salvadori & stata assunta in data 20/10/1986 con la qualifica di impiegata;
- Che la sig.ra Salvadori & attualmente inquadrata nel livello C2 del CCNL Funzioni Centrali (ARAN)
- Che il Consiglio Provinciale del’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Pisa in data 30/05/2022 ha

deliberato:

A) di attribuire alla dipendente, ai sensi dell’art 7 punto 6 lettera B del CCNL, valutate le mansioni
attualmente espletate dalla Sig.ra Salvadori ed in considerazione dell'impegno dimostrato negli
anni nello svolgimento dell’attivita lavorativa, il riconoscimento di un premio produttivita per il

triennio 2022 — 2024;

B) di attribuire alla dipendente, aisensidell’art. 7 punto 6 lettera X, in considerazione di specifiche
responsabilita che potrebbero esserle affidate nel corso dell’anno, un’indennita di responsabilita
fino al massimo di € 1.000,00 da determinarsi con apposita delibera entro il 15 Novembre di ogni

anno;

C) di attribuire alla dipendente, ai sensi dell’art.7 punto 6 lettera 0), la possibilita di individuare
fasce orarie di flessibilita dell’orario di lavoro in entrata ed in uscita al fine di conseguire una

maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare,
Tutto cio premesso le parti si accordano come segue:

- Alla sig.ra Salvadori Monica, per il triennio 2022-2024 sara corrisposto un premio di produttivita pari
a € 1.900,00 lorde annue non imponibili ai fini del calcolo dell’indennita di anzianita, del TFR e degli
altri emolumenti differiti. L'Ordine dei Consulenti del Lavoro siimpegna a liquidare la suddetta quota
del salario di produttivita con la retribuzione di competenza del mese di Giugno di ogni anno del

triennio.



- In merito al punto B) in premessa, I'Ordine dei Consulenti del Lavoro si impegna, entro il 15
Novembre di ogni anno, a deliberare in merito all’eventuale attribuzione dell'indennita di
responsabilita;

- Alla sig,ra Salvadori Monica, in virtu di quanto previsto dall’art.7 punto 6 Lettera o) del CCNL, sara
concessa la possibilita di individuare delle fasce orarie di flessibilita dell’orario di lavoro in entrata ed

in uscita in modo da conciliare possibilmente la vita lavorativa con le proprie esigenze familiari.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per CISL FP PISA Per I’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Pisa

Dott--Di\PietroMardello Il Presidente

Rebsana Fioravanti
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