\\V%

Consulenti del Lavoro

Consiglio Provinciale dell’Ordine di Pisa

P.zza V. Emanuele Il, 2 - 4° p. - 56125 Pisa

Telefax 050/500420 e mail: ordinecdlpi@alboprovpisa.191
www.ordinecdlpisa.it

Relazione del Tesoriere
Oggetto: Relazione al Consuntivo anno 2022

Il Bilancio Consuntivo dell’anno 2022 s1 compone, dovendoci attenere alle
disposizioni previste per la tenuta della contabilita degli Enti Pubblici, in:
1. rendiconto finanziario gestionale - entrate; '
2. rendiconto finanziario gestionale - uscite;
3. stato patrimoniale attivo e passivo;
4. conto economico proventl € costi;
5. Nota integrativa.
Le entrate sono per la maggioranza generate dalle quote di 1scrizione all’Albo a carico
der Consulenti del Lavoro per un totale di € 78.880,00 par1 a 232 1scritti di cui 6 STP.
La quota di 1scrizione all’Ordine pari a € 530,00 viene versata a mezzo F24 di cui €
340,00 di competenza del Consiglio Provinciale e € 190,00 di  competenza del
Consiglio Nazionale .
Nel corso del 2022 i sono iscrittt al’Albo n. 3 nuovi Consulenti del Lavoro e si
sono cancellati n. 4 Consulenti del Lavoro.
I praticanti iscritti nell’anno 2022 sono stati 6 per un totale di € 1.800,00.
Analizzando le voci di bilancio si evidenzia: entrate per “diritti di segreteria” di €
1.200,00  derivanti da certificati rilasciati a consulenti e praticanti, certificazioni del
contratti di lavoro, conciliazioni e arbitrato, pareri di congruitd espressi su notule;
entrate per “recupero spese per corsi di aggiornamento e formazione” di € 11.140,86
derivanti da sponsorizzazioni ottenute per gh eventi formativi; entrate per “proventi
varl” di € 2.683,69 derivanti da sanzioni per ritardato pagamento delle quote da parte
degli 1scritti e dal rimborso relativo alle eleziom ENPACI..
Le uscite risultano essere composte dai rimborsi spese ai consiglier per € 1.998,47
retribuzioni del personale per € 35.977,05, oneri previdenziali ed assistenziali per €
8.370,33; acquisto beni di consumo per un totale di € 40.585,40 di cui : spese per
sicurezza € 1.289,06, cancelleria € 292,20, spese postali € 33,29, spese telefoniche ed
internet € 2.228,34, spese per energla elettrica gas ed acqua € 910,70, spese per 1l
noleggio della fotocopiatrice € 1.225,98 , premi assicurativi per € 3.148,00, spese per



manutenzione ed assistenza software € 3.218,75, spese per la pulizia der locall €
3.083,60, spese per athitto dei locali € 24.318,59, spese varie € 836,89.

Le spese per attivita istituzionali di € 7.004,44 sono relative a convegni, riunioni e
assemblee degli 1scritti mentre le spese per oneri bancari ammontano a € 527,51 e
imposte e tasse (IRAP) € 2.083,63.

Le partite di giro, in entrata e uscita, si riferiscono alle quote dovute al Consiglio
Nazionale per le riscossioni effettuate dagli iscritti a mezzo bonifico bancario anziché
con il modello I'24 che prevede distinti codici per la competenza del nazionale e del
provinciale , alle ritenute previdenziali e fiscali di competenza del 2022 che saranno
versate nel 2022.

Isaminando 10 stato patrimoniale rileviamo una disponibilid finanziaria pari a €
71.969,20 derivante dal saldo di cassa, dai saldi dei c¢/c bancarl presso la Banca
Carige/ Bper e Credem , dalle assicurazioni generali e dalla carta EGO.

Nel crediti troviamo le quote degli iscritti ancora da riscuotere per € 3.290,00 di cui €
230,00 riferite a “crediti v/iscritti” anni pregressi. Si precisa che per 1l recupero dei
crediti sono state attivate tutte le iniziative previste dal nostro regolamento per la
riscossione delle quote e che 1 Consulenti morosi sono stati sottoposti al relativo
procedimento disciplinare.

Nell’attivo alla voce “mobili, attrezzature e arredi” si evidenzia una differenza di €
549,00 dovuta all’acquisto di un impianto per collegamento da remoto, rimangono
mvariate le altre vocl. ’

Nelle immobilizzazioni immateriale troviamo il deposito cauzionale per laffitto dei
locali della Camera di Commercio di Pisa per € 2.530,00.-

Nelle passivita, oltre ai debiti derivanti da partite di giro, sono stati inseriti 1 debiti
v/fornitori e v/ dipendente per importi maturati nell’anno 2022 il cui pagamento
avverra nell’anno 2023 per € 4.983,82

Si evidenzia 11 Fondo Indennith di Anzianita per € 61.927,22, Fondo risorse
decentrate € 700,00 e 1 Fondi di ammortamento dei beni strumentali per € 28.687,38.
La quota totale der fondi di competenza e accantonata nel 2022 ammonta a €
23.714,33 di cur 891,27 per ammortamento beni materiali, 2900,00 per risorse
decentrate, 19.557,06 per indennita di anzanitd e 366,00 per ammortamento beni
immateriali. _

Si evidenzia un disavanzo della gestione economica 2022 pari a € 23.725,60.

Il nisultato  della gestione finanziaria presenta al 31/12/2022 un avanzo amministrativo

di €72.805,38
Pisa, 10 aprile 2023
In fede,

Il Tesoriere
ria Fantozzi
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Consulenti del Lavoro Consiglio Provinciale
dell’Ordine di Pisa

Parere del Collegio dei Revisori dei Conti sulla proposta di Bilancio
Consuntivo per I’anno 2022



Il Collegio dei Revisori dei Conti, nelle persone di Francesco Morelli (Presidente), Loretta Cucini
(Componente), e Andrea Scarpellini (Componente) esprime il proprio parere sulla proposta di Bilancio
Consuntivo per 1’anno 2022.

Si premette che:

= & stata ricevuta dal Tesoriere in data 6 marzo 2023 la documentazione relativa al

rendiconto chiuso al 31 dicembre 2022 comprendente:
o il Rendiconto Finanziario Entrate ed Uscite;
o il Bilancio Consuntivo Patrimoniale ed Economico

= tutti i documenti sono stati redatti nel rispetto del Regolamento per 1’amministrazione,
la finanza e la contabilita dei Consigli Provinciali dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro
approvato dal Consiglio Nazionale con delibera n. 107 del 25 e 26 novembre 1998 ¢
modificato con delibera n. 545 del 22 settembre 2017,

= il Collegio ha partecipato a tutte le riunioni di Consiglio ed hanno ottenuto dalla struttura
amministrativa e contabile tutte le informazioni richieste sulle operazioni di maggior
rilievo economico, finanziario e patrimoniale effettuate;

= i Coilegio ha vigilato, per quanto di loro competenza, sull’adeguatezza e legittimita
degli atti amministrativi;

= il Collegio ha esaminato la gestione relativa all’anno 2022 secondo i principi di
Revisione Contabile in conformita della quale hanno pianificato e svolto la revisione;

= il Collegio ha verificato che le rilevazioni contabili sono state rilevate con software ISI
COGEN WINPLUS e che esse hanno trovato corrispondenza nei documenti mandati e
reversali;

= il Collegio ha verificato che i versamenti relativi ad imposte e contributi sono stati
regolarmente eseguiti nei termini previsti dalla legge;

= il Collegio ha verificato che i dati inseriti nelle previsioni definitive riflettono le
previsioni iniziali con le variazioni di bilancio apportate nell’anno;

= sono stati eseguiti controlli, mediante adeguate tecniche di campionamento, sui capitoli
piu rilevanti della gestione, con particolare attenzione ai residui attivi formati
principalmente dai crediti verso gli iscritti per i quali & stata posta in essere idonea

azione di recupero ed ai residui passivi, derivanti da stipendi, imposte e contributi



nonché debiti verso fornitori generati al 31 dicembre 2022 che saranno onorati nell’anno
2023.
In conclusione, I’attivita di controllo ha consentito di attestare la corrispondenza dei valori dello
Stato Patrimoniale e del Conto Economico e la loro corretta esposizione cosi come i risultati
finanziari, economici e patrimoniali.
11 bilancio ¢ quindi conforme alle norme che ne disciplinano i criteri di redazione ed ¢ stato
redatto con chiarezza rappresentando in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale,
finanziaria ed il risultato economico per 1’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022.
Sinteticamente il bilancio presenta i seguenti valori:
= Stato Patrimoniale:
o disponibilita finanziarie: euro 71.969,20;
o residui attivi: euro 3.290,00;
o immobilizzazioni materiali: euro 22.534,79;
o immobilizzazioni immateriali: euro 6.505,46;
o residui passivi: euro 4.983,82;
o fondi di accantonamento: euro 62.627,22;
o fondi di ammortamento: euro 28.687,38;
o riserva: euro 34.256,63;
= Conto Economico:
o proventi: euro 95.859,44;
o costi: euro 119.585,04;
o disavanzo di gestione: euro 23.725,60;
» Rendiconto Finanziario:
o entrate correnti: euro 95.859,44 (di cui 3.210,00 ancora da incassare);
o uscite correnti: euro 96.546,83 (di cui 3.537,78 ancora da pagare);
o uscite in conto capitale: euro 549,00.
II Collegio attesta che nella stesura del Bilancio Consuntivo 2022 sono stati rispettati i termini
previsti dal Codice Civile e dalla norme e regolamenti in materia vigenti e la corrispondenza
dei dati riportati nel rendiconto con quelli desunti dalla contabilita generale tenuta del corso

dell’esercizio.



I1 Collegio attesta altresi che i criteri di valutazione delle poste in bilancio sono conformi a
quanto disposto dall’art. 2426 del Codice Civile e dal regolamento per 1’amministrazione, la
finanza e la contabilita dei Consigli Provinciali.
Nel dettaglio:
= le immobilizzazioni immateriali sono state valutate sui costi effettivamente sostenuti
per I’acquisizione;
= le immobilizzazioni materiali sono valutate al costo di acquisto;
» gli ammortamenti sono stati calcolati per quota corrispondente al loro effettivo
“consumo” applicando aliquote ministeriali previste ai fini fiscali,
= i debiti ed i crediti sono stati valutati secondo il loro valore nominale.
Per quanto sopra esposto il Bilancio Consuntivo 2022 ¢ esposto con chiarezza a e rappresenta
correttamente la situazione patrimoniale, economica e finanziaria dell’Ordine.
Il Collegio dei Revisori non rileva motivi ostativi all’approvazione del Bilancio Consuntivo
de quo pertanto esprime, all’unanimita, parere favorevole all’approvazione del Bilancio

per P’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022.

Pisa, 7 aprile 2023

I Collegio dei Revisori:

Il Presidente Francesco Morelli

Componente Loretta Cucini

.

(
Componente Andrea Scarpellini "\
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RELAZIONE DEL CONSIGLIO AL BILANCIO CONSUNTIVO 2022

Cari Colleghi,

La relazione di accompagnamento al Bilancio Consuntivo chiuso al
31/12/2022 evidenzia l'attivita svolta dal ns. Consiglio Provinciale attraverso
le molteplici iniziative svolte a sostegno e tutela dei ns. iscritti sia essi
Consulenti del Lavoro che praticanti.

L’attivita del Consiglio Provinciale nel corso dell’anno si & svolta regolarmente
si sono svolti n. 27 eventi/convegni sia in presenza che in modalita webinar,
per la quale il CNO aveva accordato la percentuale del 100% dall’1/1/2022 al
31/3/2022 e del 40% dall'1/4/2022 al 31/12/2022 per effetto della “cessata
emergenza pandemica”. Notevole é stato, anche per il 2022, l'aiuto della
Fondazione Studi, Fondazione Lavoro e del Consiglio Nazionale con vari
webinar anche giornalieri, con aggiornamenti di grande importanza nella
gestione quotidiana della problematiche di studio.

Anche il corso praticanti si e svolto in modalita webinar ed & comunque stato
di supporto e aiuto ai praticanti che dovevano sostenere gli esami nella
sessione 2022.

Importante ¢ stata ed ¢ la collaborazione con I'Inps di Pisa che ha permesso,
tramite, I'Ordine di inoltrare le Vs. problematiche e di risolverle o avere
chiarimenti quasi immediati. Sui rapporti con I'Inps é intenzione di questo
Consiglio avere a breve un nuovo colloquio finalizzato ad una fattiva
collaborazione e del quale ve ne daremo tempestiva notizia .

L’attivita gestionale dell’Ordine nel corso del 2022 non ha subito mutamenti
ma anzi sono state implementate le applicazioni informatiche per la gestione



degli iscritti, per la contabilita e per la gestione degli eventi in modalita
webinar nonché tutte le procedure in tema di trasparenza e anticorruzione
obbligatorie per le Pubbliche Amministrazioni di cui facciamo parte .

In merito alla trasparenza e anticorruzione abbiamo anche provveduto alla
pubblicazione e al costante aggiornamento del sito dell'Ordine:
www.ordinecdlpisa.it di tutto il materiale (bilanci, commissioni, regolamenti
ecc..) previsto dalle normative vigenti in materia .

Proprio in virtu” del ns. appartenere alla “Pubblica Amministrazione” siamo
sempre pit chiamati al rispetto delle normative e regolamenti in particolare
alla vigilanza sulla loro corretta applicazione e pertanto si richiama
I'attenzione dell’assemblea sulla Formazione Continua Obbligatoria per i
Consulenti del Lavoro, sul corretto pagamento del contributo annuo di
iscrizione all’Ordine, nonché dell’osservanza delle norme deontologiche.

Le violazioni di cui sopra comportano gravi conseguenze disciplinari i cui
effetti si ripercuotono sull’attivita dello studio.

Le risorse finanziarie sono state investite nella formazione agli iscritti e nei
corsi ai praticanti per la preparazione agli esami di Stato di abilitazione alla
Professione di Consulente del Lavoro e in tutti quei servizi che saranno di
supporto agli iscritti e ai praticanti.

L’augurio che Virivolgiamo e che ci sia una ripresa economica importante e
che gli anni della pandemia siano solo un brutto ricordo per Voi e per le Vs.
aziende. |

p- il Consiglio Provinciale di Pisa
Il Presidente

Rossana Fioravanti
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VERBALE ASSEMBLEA ISCRITTI

L’anno 2023, il giorno 19 del mese di luglio , alle ore 09.00 in seconda convocazione si
riunisce I’Assemblea dei Consulenti del Lavoro di Pisa, convocata con lettera PEC del
13/06/2023 prot. n. 113/2023 presso la sede dell’Ordine in Pisa.
Sono presenti i Sigg.ri Consulenti del Lavoro di cui all’allegato “A”
Per discutere il seguente ordine del giorno:
1) approvazione del Bilancio Consuntivo chiuso al 31/12/22
Viene nominato Presidente dell’Assemblea la CdL Falorni Federica e Segretario la CdL
Balducci Beatrice.
Il Presidente dell’Ordine illustra il Bilancio Consuntivo chiuso al 31/12/2022 che porta
avanzo di amministrazione finanziaria di € 72.805,38.
Previa distribuzione ai presenti di una copia del rendiconto finanziario, stato patrimoniale e
conto economico, il Tesoriere, Fantozzi Maria , procede alla lettura dei dati esposti
soddisfacendo nel contempo ogni domanda di chiarimenti mossa nel merito.
In particolare vengono illustrati:

4 rendiconto finanziario: entrate e uscite;

4 stato patrimoniale e conto economico
I CdL Dott. Morelli Francesco , in qualita di Presidente del Collegio dei Sindaci
Revisori da lettura della relazione esponendone i dati relativi, assicurandone la veridicita e
commentandone il risultato .
A questo punto il Presidente dell’Assemblea chiede ai presenti se esistono richieste di
ulteriori chiarimenti o delucidazioni su quanto illustrato.
Dopo ampia e partecipata discussione esaurientemente trattata ogni richiesta pervenuta e
null’altro essendovi da approfondire si formula I'invito ai presenti ad esprimere il voto di
approvazione del Bilancio Consuntivo al 31/12/2022 L’Assemblea approva all’unanimita
il Bilancio Consuntivo chiuso al 31/12/2022

Alle ore 12.00 il Presidente dell’Assemblea ravvisandone i presupposti dichiara sciolta
seduta.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE



